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Objetivo 
del 

Proceso: 

Formular, ejecutar y evaluar políticas, programas, planes, proyectos y servicios para el desarrollo de la extensión en sus diferentes modalidades, que 
favorezcan la gestión de conocimiento en diálogo con el entorno económico, político, cultural, social, ambiental y tecnológico, con el fin de coparticipar en la 
construcción de la sociedad. 

Objetivo de la modalidad: Establecer las actividades necesarias para contribuir al mejoramiento de las condiciones del medio social de actores o sectores sociales, a través de 
la participación de estudiantes en el desarrollo de prácticas y pasantías en pregrado y postgrado, con el fin de fortalecer el conocimiento del profesional. 

 

Norma aplicable Origen 
Relación con el 

Contenido 

Observaciones 
Tipo N° Fecha Tema 

Entidad 
Emisora o País 

Interna 
o 

Externa 

Total 
o 

Parcial 
Artículos 

Ley 789 27/12/2002 Por la cual se dictan normas para apoyar 
el empleo y ampliar la protección social y 
se modifican algunos artículos del 
Código Sustantivo de Trabajo. 

Congreso de 
Colombia 

Externa Parcial Capítulo VI: 
30 y 31  

- Sobre el apoyo de sostenimiento que deben 
recibir los practicantes 
-ARL obligatoria para todos los practicantes 

Decreto 933 11/04/2003 Por medio del cual se reglamenta el 
Contrato de Aprendizaje y se dictan otras 
disposiciones 

Ministerio de 
Protección 
Social 

Externa Total 1 al 10 -Características del contrato de aprendizaje 
-Cómo se formaliza el contrato de aprendizaje 
-Programas de capacitación para inserción 
laboral ofrecidos por el SENA 

Decreto  2585 12/09/2003 Por el cual se reglamenta el contrato de 
aprendizaje y se adiciona el Decreto 933 
de 2003 

Ministro de la 
Protección 
Social 

Externa Total 2 -Reglamenta aspectos adicionales al decreto 
933 de 2003 
-Sobre los empleadores obligados a vincular 
aprendices 
-Listado de oficios y ocupaciones objeto del 
contrato de aprendizaje 

Decreto 055 14/01/2015 Por el cual se reglamenta la afiliación de 
estudiantes al Sistema General de 
Riesgos Laborales y se dictan otras 
disposiciones 

Ministerio de 
Salud y 
Protección 
Social 

Externa Total Todos -Determina como afiliados obligatorios al 
Sistema General de Riesgos Laborales, a los 
estudiantes de todos los niveles académicos de 
instituciones educativas públicas o privadas: i) 
que deban ejecutar trabajos que signifiquen 
fuente de ingreso para la respectiva institución 
e involucren un riesgo ocupacional. 
-Sobre quien debe asumir el pago de la 
afiliación en diferentes casos. 
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Acuerdo 033 26/11/2007 Por el cual se establecen los 
lineamientos básicos para el proceso de 
formación de los estudiantes de la 
Universidad Nacional de Colombia a 
través de sus programas curriculares 

Consejo Superior 
Universitario 

Interna Parcial   9, 10 y 17 -Componentes de formación de pregrado 
-Definición del trabajo de grado  
-Práctica Académica Especial 
 
http://www.legal.unal.edu.co/rlunal/home/d
oc.jsp?d_i=34245 

Acuerdo 008 15/04/2008 Por el cual se adopta el Estatuto 
Estudiantil de la Universidad Nacional de 
Colombia en sus disposiciones 
Académicas 

Consejo Superior 
Universitario 

 Interna Parcial 30 -Sobre las calificaciones  
 
http://www.legal.unal.edu.co/rlunal/home/d
oc.jsp?d_i=34983 

Acuerdo 036 20/10/2009 Por el cual se reglamenta la Extensión en 
la Universidad Nacional de Colombia 

Consejo Superior 
Universitario 

 Interna Parcial 4 y 5 -Políticas generales de los programas de 
extensión 
-Modalidades de extensión 
 
http://www.legal.unal.edu.co/rlunal/home/d
oc.jsp?d_i=36373 

Acuerdo 011 28/06/2011 Por el cual se definen las prácticas 
académicas, de investigación y creación y 
de extensión, para los estudiantes de la 
Universidad Nacional de Colombia 

Consejo Superior 
Universitario 

Interna Parcial 1, 2, 3, 6 y 
8 

-Definición de prácticas académicas 
-Tipos de prácticas 
-Disposiciones normativas, académicas y 
disciplinarias aplicadas a los practicantes de la 
Universidad 
 
http://www.legal.unal.edu.co/rlunal/home/d
oc.jsp?d_i=42386 

Acuerdo 016 05/12/2011 Por el cual se reglamentan los requisitos 
y procedimientos académicos, la guía de 
prevención de riesgos y el manejo de 
emergencias, para la realización de las 
prácticas académicas, de investigación y 
creación y de extensión para los 
estudiantes de la Universidad Nacional 
de Colombia 

Consejo 
Académico 

Interna Parcial 2, 3, 4, y 5 -Requisitos para las prácticas hospitalarias y de 
la salud humana 
-Requisitos para las prácticas empresariales, 
institucionales o comunitarias 
-Especificaciones sobre el apoyo financiero a 
los estudiantes 
-Orden del procedimiento para el desarrollo de 
prácticas 
 
http://www.legal.unal.edu.co/rlunal/home/d
oc.jsp?d_i=44965 

Acuerdo  026 26/03/2012 Por el cual se definen los criterios para la 
reglamentación de la asignatura Trabajo 
de Grado de los programas de pregrado 
de la Universidad Nacional de Colombia 

Consejo 
Académico 

Interna Parcial 6, 7, 11 y 
12 

-La asignatura Trabajo de grado debe contar 
con la dirección de un profesor de la 
Universidad 
-Los productos finales de trabajo de grado 

http://www.legal.unal.edu.co/rlunal/home/doc.jsp?d_i=34245
http://www.legal.unal.edu.co/rlunal/home/doc.jsp?d_i=34245
http://www.legal.unal.edu.co/rlunal/home/doc.jsp?d_i=34983
http://www.legal.unal.edu.co/rlunal/home/doc.jsp?d_i=34983
ttp://www.legal.unal.edu.co/rlunal/home/doc.jsp?d_i=36373
ttp://www.legal.unal.edu.co/rlunal/home/doc.jsp?d_i=36373
http://www.legal.unal.edu.co/rlunal/home/doc.jsp?d_i=42386
http://www.legal.unal.edu.co/rlunal/home/doc.jsp?d_i=42386
http://www.legal.unal.edu.co/rlunal/home/doc.jsp?d_i=44965
http://www.legal.unal.edu.co/rlunal/home/doc.jsp?d_i=44965
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y se deroga la Resolución 022 de 2011 
de la Vicerrectoría Académica 

deberán tener unas características específicas y 
quedar consignados en un documento 
estructurado 
 
http://www.legal.unal.edu.co/rlunal/home/d
oc.jsp?d_i=47025 

Resolución 1551 19/12/2014 Por medio de la cual se adopta el Manual 
de convenios y contratos de la 
Universidad Nacional de Colombia 

Rectoría Interna Parcial Parte II: 
Convenios 
artículos 4, 
5, 6 y 7  

-Delegaciones para suscribir convenios marco o 
específico 
-Requisitos previos a la suscripción de 
convenios 
-Cláusulas aplicables a los convenios 
-Clasificación de los contratos o tipos de 
contratación 
 
http://www.legal.unal.edu.co/rlunal/home/d
oc.jsp?d_i=73989 

Resolución 3546 03/08/2018 Por el cual se regulan las prácticas 
laborales 

Ministerio de 
Trabajo 

Externa Total Todos -Regula las prácticas laborales de la Ley 1780 
de 2016 
-Características de las prácticas laborales 
-Edad mínima y horarios para las prácticas 
-Supervisión de la práctica 
-Seguridad social del practicante 
-Obligaciones del estudiante, la empresa y la 
Universidad 

Resolución 623 03/03/2020 Por la cual se modifica la Resolución 
3546 de 2018 en cumplimiento del 
artículo 192 de la Ley 1955 de 2019 y se 
dictan otras disposiciones 

Ministerio de 
Trabajo 

Externa Total Todos -Regula las relaciones formativas de práctica 
laboral en el sector público y privado 

Decreto 616 04/06/2021 Por el cual se adiciona el Parágrafo 2° al 
artículo 2.2.6.3.25 y la Sección 5 al 
Capítulo 2 del Título 6 de la Parte 2 del 
Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, 
Decreto Único Reglamentario del Sector 
Trabajo, en lo relacionado con la 
equivalencia de experiencia profesional 
previa y se dictan otras disposiciones 

Ministerio de 
Trabajo 

Externa Total Todos -Experiencia profesional previa obtenida en 
prácticas laborales, contrato de aprendizaje, 
judicatura, contrato laboral o contrato de 
prestación de servicios 

Resolución 1142 2008 Por la cual se establece la figura de 
Estudiante Pasante o Practicante en la 
Universidad Nacional de Colombia 

Rectoría Interna Total Todos -Protocolo para estudiantes que realizan su 
práctica en diferentes áreas de la universidad 

http://www.legal.unal.edu.co/rlunal/home/doc.jsp?d_i=47025
http://www.legal.unal.edu.co/rlunal/home/doc.jsp?d_i=47025
http://www.legal.unal.edu.co/rlunal/home/doc.jsp?d_i=73989
http://www.legal.unal.edu.co/rlunal/home/doc.jsp?d_i=73989
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Circular 001 27/07/2011 Políticas de Gestión para el manejo 
unificado en la modalidad de extensión 
universitaria: Prácticas y 
 
Pasantías Universitarias 

Consejo de Sede Interna Total Todos -Políticas generales para la gestión de la 
modalidad de extensión 
-Requisitos para el manejo de prácticas y 
pasantías universitarias 
-Responsabilidades para el manejo de prácticas 
y pasantías universitarias 
-Evaluación de las prácticas y pasantías 
universitarias 

Acuerdo 098 2015 Por el cual se modifica parcialmente el 
Acuerdo 016 de 2011 del Consejo 
Académico, "por el cual se reglamentan 
los requisitos y procedimientos 
académicos, la guía de prevención de 
riesgos y el manejo de emergencias, para 
la realización de las prácticas 
académicas, de investigación y creación y 
de extensión para los estudiantes de la 
Universidad Nacional de Colombia 

Consejo 
académico 

Interna Total Todos -Modifica los numerales 1 y 2 del artículo 2 del 
Acuerdo 016 de 2011, sobre prácticas 
hospitalarias y de la salud 
-Indica sobre el pago de los aportes al Sistema 
General de Riesgos Laborales, por parte del 
empleador del practicante 
  

Acuerdo 04 2009 Por el cual se reglamenta la asignatura 
Trabajo de Grado para los programas 
curriculares de pregrado de la Facultad 
de Arquitectura 

Consejo de 
Facultad 

Interna/Fac
ultad 

Total Todos Aplica para Facultad de Arquitectura 
 
http://www.legal.unal.edu.co/rlunal/home/d
oc.jsp?d_i=46245 

Acuerdo  05 27/10/2009 Por el cual se reglamentan las Pasantías 
como opción de trabajo de grado bajo la 
modalidad de Prácticas de Extensión 
para los programas curriculares de 
pregrado de la Facultad de Arquitectura 
de la Universidad Nacional de Colombia  

Consejo de 
Facultad 

Interna/Fac
ultad 

Total Todos Aplica para Facultad de Arquitectura 
 
http://www.legal.unal.edu.co/rlunal/home/d
oc.jsp?d_i=46246 

Acuerdo 11 18/01/2012 Por el cual se modifican los Artículos 1, 
2, 3 y 10 del Acuerdo 05 de 2009 del 
Consejo de la Facultad de Arquitectura 

Consejo de 
Facultad 

Interna/Fac
ultad 

Total Todos Aplica para Facultad de Arquitectura 
http://www.legal.unal.edu.co/rlunal/home/d
oc.jsp?d_i=45867 

Acuerdo 28 19/08/2014 Por el cual se modifica parcialmente el 
Acuerdo 05 de 2009 del Consejo de 
Facultad de Arquitectura por medio del 
cual se reglamentan las pasantías de 
extensión para los programas 
curriculares de pregrado de la Facultad 
de Arquitectura de la Universidad 
Nacional de Colombia 

Consejo de 
Facultad 

Interna/Fac
ultad 

Total Todos Aplica para Facultad de Arquitectura 

http://www.legal.unal.edu.co/rlunal/home/d
oc.jsp?d_i=72671 

http://www.legal.unal.edu.co/rlunal/home/doc.jsp?d_i=46245
http://www.legal.unal.edu.co/rlunal/home/doc.jsp?d_i=46245
http://www.legal.unal.edu.co/rlunal/home/doc.jsp?d_i=46246
http://www.legal.unal.edu.co/rlunal/home/doc.jsp?d_i=46246
http://www.legal.unal.edu.co/rlunal/home/doc.jsp?d_i=45867
http://www.legal.unal.edu.co/rlunal/home/doc.jsp?d_i=45867
http://www.legal.unal.edu.co/rlunal/home/doc.jsp?d_i=72671
http://www.legal.unal.edu.co/rlunal/home/doc.jsp?d_i=72671
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Acuerdo  11 04/06/2013 Por el cual se reglamentan las 
modalidades de Trabajo de Grado para 
los estudiantes de Pregrado de la 
Facultad de Ciencias Humanas y 
Económicas 

Consejo de 
Facultad 

Interna/Fac
ultad 

Total Todos Aplica para Facultad de Ciencias Humanas y 
Económicas 

http://www.legal.unal.edu.co/rlunal/home/d
oc.jsp?d_i=56606 

Acuerdo 56 05/06/2018 Por el cual se modifican los Artículos 15, 
16 y 17 del Acuerdo 011 de 2013 de la 
Facultad de Ciencias Humanas y 
Económicas, "Por el cual se reglamentan 
las modalidades de Trabajo de Grado 
para los estudiantes de Pregrado de la 
Facultad de Ciencias Humanas y 
Económicas 

Consejo de 
Facultad 

Interna/Fac
ultad 

Total Todos Aplica para Facultad de Ciencias Humanas y 
Económicas 

http://www.legal.unal.edu.co/rlunal/home/d
oc.jsp?d_i=91361#3 

Acuerdo 10 29/05/2012 Por el cual se reconocen las 
publicaciones realizadas por los 
estudiantes de pregrado como una 
Práctica Académica Especial (PAE) en la 
Facultad de Minas de la Universidad 
Nacional de Colombia, Sede Medellín 

Consejo de 
Facultad 

Interna/Fac
ultad 

Total Todos Aplica para Facultad de Minas 

-Se complementa con cada uno de los acuerdos 
y resoluciones del plan de estudios de los 
diferentes programas curriculares 

http://www.legal.unal.edu.co/rlunal/home/d
oc.jsp?d_i=47905 

Acuerdo  11 04/06/2013 Por el cual se reglamentan las 
modalidades de Trabajo de Grado para 
los estudiantes de Pregrado de la 
Facultad de Ciencias Humanas y 
Económicas 

Consejo de 
Facultad 

Interna/Fac
ultad 

Total Todos Aplica para Facultad de Ciencias Humanas y 
Económicas 

http://www.legal.unal.edu.co/rlunal/home/d
oc.jsp?d_i=56606 

Tipo: Acuerdo, Circular, Circular conjunta, Concepto, Convención Colectiva, Decreto, Documento de Relatoría, Ley, Resolución, Sentencia… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.legal.unal.edu.co/rlunal/home/doc.jsp?d_i=56606
http://www.legal.unal.edu.co/rlunal/home/doc.jsp?d_i=56606
http://www.legal.unal.edu.co/rlunal/home/doc.jsp?d_i=56606#15
http://www.legal.unal.edu.co/rlunal/home/doc.jsp?d_i=56606#16
http://www.legal.unal.edu.co/rlunal/home/doc.jsp?d_i=56606#17
http://www.legal.unal.edu.co/rlunal/home/doc.jsp?d_i=91361#3
http://www.legal.unal.edu.co/rlunal/home/doc.jsp?d_i=91361#3
http://www.legal.unal.edu.co/rlunal/home/doc.jsp?d_i=47905
http://www.legal.unal.edu.co/rlunal/home/doc.jsp?d_i=47905
http://www.legal.unal.edu.co/rlunal/home/doc.jsp?d_i=56606
http://www.legal.unal.edu.co/rlunal/home/doc.jsp?d_i=56606


Proceso: Gestión de la Extensión 
Modalidad: Practicas y pasantías Universitarias  
 
 
 

                                                                               Versión: 0.0       Página 6 de 6 

Elaboró: Laura Posada Gómez Revisó: Andrés Villegas Vélez 
Lida Tamayo Giraldo 
Geraldine Narváez Romero 
Isabel Cristina García González 
Luisa María Pérez Sepúlveda 
Diego Trujillo Betancurt 
Sandra Restrepo Cuartas 

Aprobó: Andrés Villegas Vélez 

Cargo: Profesional de 
Practicas y Pasantías 

Cargo: Director Investigación y Extensión 
Jefe de División de Extensión 
Asistente Dirección de Investigación y Extensión 
Asesora Unidad de Proyectos Estratégicos - Equipo de Calidad 
Coordinadora Prácticas y Pasantías Facultad de Ciencias Agrarias 
Coordinador Prácticas y Pasantías Facultad de Ciencias 
Coordinadora Prácticas y Pasantías Facultad de Arquitectura 

Cargo: Director Investigación y 
Extensión 

Fecha: 26/06/2025 Fecha: 28/07/2025 Fecha:  

 
 
 


