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Título: Formato reporte de evaluación final Asesor académico (Docente)


	Programa académico:
	FECHA
	dd
	mm
	aaaa



	Nombre del asesor académico:
	

	Facultad y departamento:
	

	Correo electrónico:
	

	Nombre de la empresa donde el estudiante realizó la práctica:
	

	Nombre del estudiante:
	



	Califique de 1 a 5 los siguientes ítems, siendo 1 la calificación más baja y 5 la calificación más alta

	Desarrollo y aplicación de conocimientos (claridad conceptual, planteamiento del problema, profundidad y capacidad de análisis)
	

	Preparación para la vida laboral (orden, responsabilidad y cumplimiento, liderazgo, relaciones interpersonales, competencias comunicativas, respeto a las normas y la autoridad)
	

	Desempeño y resultados del estudiante: planeación y distribución del tiempo; presentación general de informes (ortografía, redacción, gramática, soportes adecuados); recursividad; cumplimiento de objetivos)
	

	Capacidad de trabajo en equipo (adaptación al equipo de trabajo asignado y medio laboral)
	

	Evaluación general del desempeño del alumno 
	



Responder abiertamente las siguientes preguntas:

	¿Qué tipo de mecanismos utilizó para interrelacionarse con el estudiante y la empresa, donde se desarrolló la práctica académica?

	Visitas
	

	Correo electrónico
	

	Llamada
	

	Otro, ¿cuál?
	







	¿Qué aspectos considera importantes retroalimentar sobre el proceso de Practicas y Pasantías Universitarias en la Facultad, que le peritan mejorar su desarrollo?

	



	¿Qué fortalezas o debilidades podría enunciar del estudiante, que le permitan mejorar su desempeño profesional?


	



	Otros comentarios para agregar
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